附件1：                            
招聘岗位及应聘条件
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位说明
	任职条件

	1
	财务人员
	1
	负责公司账务处理工作;做好会计凭证、账薄账册、文件资料、财务资料收集、汇编、归档工作等;协助部门负责人做好各项财务规章制度的实施每月工作报表准时上报等；能够处理公司的日常记账、结账、财务报表及年度审计、月度预算管理工作。
	本科以上学历；会计学、财务管理、统计等相关专业；具有强烈的工作责任心，接受能力强，思路清晰，能独立思考，有良好的沟通能力，服从工作安排。

	2
	风控人员
	2
	[bookmark: _GoBack]优化风险管理制度及流程，监督业务操作程序，确保其合法合规；协助业务经理对客户准入进行现场尽职调查，对业务经理提供的业务资料进行核实、分析，提供专业的风险分析与评估意见，并针对风险评估情况采取适合的风险控制措施予以落实；对于不同业务品种、客户类型进行分类分层管理，确保所有履约中业务在可控风险范围内，进行业务全流程动态风险管理；根据业务推进情况协助进行应收账款的催收，必要时对严重逾期客户采取仲裁、诉讼等多种措施进行风险化解；随时关注国家最新发布的与公司业务相关的政策，及时调整工作流程、工作内容。
	本科及以上学历，财务、法务、金融类等相关专业，熟悉国家相关法律法规，有法律资格证书、CFA、CPA、FRM等资格证书优先；具有较强的逻辑分析能力、风险控制意识、风险管理能力和团队协作能力；能适应经常性出差。




